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2015 


Mandaatregister Stroomopwaarts MVS 


Personeel en Organisatie 

Bijlage behorend bij besluit dagelijks bestuur van 13 juli 2015 

N.B. 

1. Mandaat geldt niet voor rechtspositionele besluiten ten aanzien van de directeur zelf. 

2. Bij uitoefening van mandaat moet het Sociaal Plan Stroomopwaarts MVS in acht worden genomen. 


Omschrijving bevoegdheid 

Wettelijke vindplaats 

Wette¬ 

lijk 

toege¬ 

kend 

aan 

Mandaat aan 

Onder- 

man- 

daat 

aan 

Verder onder- 
mandaat aan 

Procedure¬ 
voorschrif¬ 
ten/ beper¬ 
kingen 

Aanstelling en arbeidsovereenkomst 







Besluiten tot het aanstellen van per¬ 
soneel m.u.v. concerncontroller 

Artikelen 2:1, 2:3 en 2:4:1 

2:4:1 CAR-UWO 

Dage¬ 

lijks 

be¬ 

stuur 

(DB) 

Directieraad 

Directeur 



Concern¬ 
controller 
wordt door 
DB aange¬ 
steld 

Opdragen van een passende functie 
(incl. horen)/verplichten tot het (tijde¬ 
lijk) verrichten of waarnemen van 
andere werkzaamheden of een ande¬ 
re functie 

Artikel 2:1 B, lid 2, onder a 
CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 




Verplichten tot het (tijdelijk) verrich¬ 
ten van werkzaamheden buiten de 
(voor de ambtenaar of zijn functie) 
vastgestelde werktijden 

Artikel 2:1 B, lid 2, onder b 
CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 




De ambtenaar aanwijzen voor het 
verrichten van beschikbaarheids- 
dienst 

Artikel 2:1 B, lid 2, onder c 
CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Teammanager 
of product- 
groepmanager 


Laten verrichten van onderzoek naar 
bekwaamheid en geschiktheid en 
geneeskundig onderzoek 

Artikel 2:2 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unit ma¬ 
nager 

Teammanager 
of product- 
groepmanager 


Aanwijzen functies waarvoor vooraf¬ 
gaand geneeskundig onderzoek no¬ 
dig is 

Artikel 2:3 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 




Besluiten over toestemming vervul¬ 
len vacature (binnen de formatie) 

Artikel 2:4:2 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 




Besluiten tot aangaan arbeidsovereen¬ 
komst 

Artikelen 2:5 CAR en 2:5:1 t/m 
2:5:4 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 




Besluiten tot aanpassen arbeidsduur 

Artikelen 2:7 CAR en 2:7a 
CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 




Salaris en vergoedingsregelingen 

Plaatsen in schaal- en salarisniveau 
en het toekennen van de bezoldiging 
aan een medewerker 

Artikel 3:1 CAR-UWO jo. arti¬ 
kel 4 Bezoldigings-regeling 
gemeente Vlaardingen 

DB 

Directieraad 

Directeur 




Besluiten over het toekennen/niet 
toekennen van een extra periodieke 
salarisverhoging 

Artikel 3:1 CAR-UWO jo. arti¬ 
kelen 4, lid 3 en 6, lid 2 Bezol¬ 
digings-regeling gemeente 
Vlaardingen 

DB 

Directieraad 

Directeur 




Beoordelen van aanwezigheid bijzon¬ 
dere omstandigheden als bedoeld in 
artikel 2, lid 5 Regeling afbouwtoela¬ 
gen en vergoedingen gemeente 
Vlaardingen 

Artikel 3:1 CAR-UWO jo. arti¬ 
kel 2, lid 5 Regeling afbouw 
toelagen en vergoedingen 
gemeente Vlaardingen 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Teammanager 
of product- 
groepmanager 


Wijzigen functieboek 

Artikel 3:1 CAR-UWO jo. arti¬ 
kel 3, lid 2 Regeling functiebe- 
schrijven, functie-waarderen 
en inpassing gemeente 
Vlaardingen 

DB 

Directieraad 

Directeur 




Besluiten over diverse toelagen 


DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Teammanager 
of product- 



groepmanager 
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Waarnemingstoelage; 


Artikel 3:1:1 CAR- 
UWO; 


Overwerkvergoeding; 


Toelage onregelmatige 
dienst; 


Toelage bereikbaarheids- en 
beschikbaarheidsdiensten; 


Verschuivingstoelage; 


Ambtsjubileumgratificatie en 
proportionele gratificaties; 


Buitendagvenstervergoeding 


Artikel 3:1:2 CAR- 
UWO jo. artikel 3 Re¬ 
geling overwerkver¬ 
goeding Vlaardin- 
gen/artikel 3:2:1, lid 7 
CAR-UWO; 

Artikel 3:3 CAR-UWO 
jo. Artikel 7, lid 5 Be- 
zoldigingsregeling 
gemeente Vlaardin- 
gen; 

Artikel 3:3A CAR- 
UWO jo. artikelen 3 
en 5 Regeling vergoe¬ 
ding bereikbaarheids- 
en beschikbaarheids¬ 
diensten gemeente 
Vlaardingen; 

Artikel 3:4 CAR-UWO 
jo. artikel 12 Bezoldi- 
gingsregeling ge¬ 
meente Vlaardingen; 

Artikelen 3:5 en 3:5:1, 
lid 1 CAR-UWO jo. ar¬ 
tikelen 2 en 4 Rege¬ 
ling gratificatie 
ambtsjubilea en bij¬ 
zondere gebeurtenis¬ 
sen gemeente Vlaar¬ 
dingen; 

Artikel 3:8 CAR-UWO 
jo. artikel 6 Werktij¬ 
denregeling gemeen¬ 
te Vlaardingen 


Besluiten over persoonlijke toelage 

Artikel 3:7:8 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 



Arbeidsduur en werktijden 

Vaststellen van arbeidsduur en 

Artikelen 4:1,4:2 en 4:4 CAR- 

DB 

Directieraad 

Unitma- 

Teammanager 

werktijden 

UWO Werktijdenregeling ge¬ 


Directeur 

nager 

of product- 


meente Vlaardingen 




groepmanager 

Besluiten over opgebouwd verlofte- 

Artikel 4:9 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 



goed uit voormalige verlofspaarmo- 
gelijkheid 



Directeur 



Uitwisselen van arbeidsvoorwaarden 






Besluiten op een verzoek tot kopen 

Artikelen 4a:1 en 4a:2 CAR- 

DB 

Directieraad 

Unitma- 

Teammanager 

of verkopen van verlofuren 

UWO 


Directeur 

nager 

of product- 
groepmanager 

Besluiten op een verzoek om diverse 

Artikelen 4a:1 en 4a:2 CAR- 

DB 

Directieraad 

Unitma- 

Teammanager 

financiële aanspraken of vergoedin¬ 

UWO 


Directeur 

nager 

of product- 

gen in te zetten voor de bestedings¬ 
mogelijkheden uit het cafetariamodel 





groepmananger 

Vakantie, vakantietoelage en (zwangerschaps- en bevallings-jverlof 





Besluiten over verlenen en verlengen 

Artikelen 6:1:1, 6:2:2, 6:2:4, 

DB 

Directieraad 

Unitma- 

Teammanager 

van vakantieverlof 

6:2:6 CAR-UWO jo. artikel 6 


Directeur 

nager 

of product- 


Verlofregeling gemeente 
Vlaardingen 




groepmanager 

Besluiten over vakantie-opbouw tij¬ 

Artikel 6:2:3 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Unitma- 

Teammanager 

dens ziekte, arbeidsongeschiktheid 



Directeur 

nager 

of product- 

en andere redenen van afwezigheid, 
incl. geven van een vergoeding niet 
genoten vakantie-uren 





groepmanager 

Intrekken verleend vakantieverlof 

Artikel 6:2:5 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 



wegens dringende redenen van 
dienstbelang 



Directeur 




Met uitzon¬ 
dering van 
besluiten 
t.a.v. de 


concern¬ 

controller 
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Besluiten over verlening buitenge¬ 
woon verlof: 


DB 


Directieraad 

Directeur 


Unitma- 

nager 


calamiteiten- en ander kort - 
verzuim verlof of kraamverlof; 

Wet Arbeid en Zorg 
(Waz), artikel 6:4, lid 

1 CAR-UWO en artikel 
8 Verlofregeling ge¬ 
meente Vlaardingen; 

buitengewoon verlof i.v.m. - 
huwelijk of partnerschap-regi- 
stratie; 

Waz en artikel 6:4:1 
CAR-UWO; 

langdurend zorgverlof; - 

Waz en artikel 6:4:1a 
CAR-UWO; 

kortdurend zorgverlof; - 

Waz en artikel 6:4:3 
CAR-UWO; 

adoptie- en pleegzorgverlof - 

Waz en artikel 6:8 
CAR-UWO 


Besluiten over verlenen buitenge¬ 
woon verlof in verband met vakbonds¬ 
activiteiten of om andere redenen 

Artikelen 6:4:2,6:4:5 en 6:4:5a 
CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Besluiten over verlenen buitenge¬ 
woon verlof voor politieke nevenfunc¬ 
ties (inclusief kortingsregeling) 

Artikel 6:4:4 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 


Besluiten over toekennen ouder¬ 
schapsverlof 

Artikelen 6:5 en 6:5a CAR- 
UWO jo. artikel 9 Verlofrege¬ 
ling gemeente Vlaardingen 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Besluiten over toekennen zwanger- 
schaps- en bevallingsverlof 

Waz 

Artikel 6:7 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Besluiten over onbetaald verlof 

Artikel 6:9 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Aanspraken bij ongeschiktheid wegens ziekte of gebrek 




Opdracht geven tot instellen genees¬ 
kundig onderzoek 

Artikel 7:2:5 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Besluiten over buiten dienst stellen 
na geneeskundig onderzoek 

Artikel 7:2:6 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 


Doen van verzoek aan UWV tot het 
treffen van maatregelen 

Artikel 7:2:7 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Besluiten over het vaststellen van het 
recht op bezoldiging ingeval van on¬ 
geschiktheid tot het verrichten van 
arbeid als gevolg van ziekte of gebrek 

Artikelen 7:3 en 7:4 
CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Besluiten over wijzigingen betreffen¬ 
de aanvullende uitkering wegens ar¬ 
beidsongeschiktheid in en door de 
dienst en overlijdensuitkering 

Artikel 7:5, lid 4 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Besluiten over vergoeden ziektekos¬ 
ten bij arbeids¬ 
ongeschiktheid in en door de dienst 

Artikel 7:7 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Treffen van maatregelen en geven 
van voorschriften om de ambtenaar 
in staat te stellen de eigen / passende 
arbeid te verrichten, incl. opstellen 
plan van aanpak 

Artikel 7:9 CAR-UWO jo. Re¬ 
geling Ziekteverzuim gemeen¬ 
te Vlaardingen 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Verzoeken aan de ambtenaar om alle 
informatie te verstrekken die noodza¬ 
kelijk is voor de uitvoering van 
hoofdstuk 7 

Artikel 7:10 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Opleggen van verplichtingen en 
sancties bij ziekte en arbeidsonge- 

Artikelen 7:11 t/m 7:17 CAR- 
UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 



schiktheid 

- geen aanspraak op of staken - artikelen 17:13:1 en 
van bezoldiging; 7:13:2 CAR-UWO; 


Teammanager 
of product- 
groepmanager 


Teammanager 
of product- 
groepmanager 


Teammanager 
of product- 
groepmanager 

Teammanager 
of product- 
groepmanager 
Teammanager 
of product- 
groepmanager 


Teammanager 
of product- 
groepmanager 


Teammanager 
of product- 
groepmanager 
Teammanager 
of product- 
groepmanager 

Teammanager 
of product- 
groepmanager 

Teammanager 
of product- 
groepmanager 

Teammanager 
of product- 
groepmanager 


Teammanager 
of product- 
groepmanager 
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- staking bezoldiging als sanc- - 
tie bij nalatigheid algemene 
verplichtingen ambtenaar; 

- uitbetaling bezoldiging aan - 

anderen of nabetaling aan de 
ambtenaar; 

- herplaatsing in passende ar- - 
beid; 

- terugkeer in betrekking na - 

ziekte 

Ontslag 

Verlenen ontslag aan personeel, 

m.u.v. de concerncontroller: 


artikel 7:14, lid 2 CAR- 
UWO; 


artikel 7:15:1 CAR- 
UWO; 


artikel 7:16 CAR- 
UWO; 


artikel 7:17 CAR-UWO 


DB Directieraad 
Directeur 


ontslag op verzoek; 


Artikel 8:1 jo. artikel 
8:15:3 CAR-UWO; 


bereiken AOW leeftijd; 


Artikel 8:2 jo. artikel 
8:15:3 CAR-UWO; 


reorganisatie; 


(gedeeltelijke)arbeids-onge- 

schiktheid; 


Artikel 8:3 jo. artikel 
8:15:3 CAR-UWO en 
Sociaal Statuut ge¬ 
meente Vlaardingen; 


Artikelen 8:4, 8:5 en 
8:5a jo. artikel 8:15:3 
CAR-UWO; 


(gedeeltelijk)ontslag wegens 
onbekwaamheid of onge¬ 
schiktheid; 


Artikel 8:6 jo. Artikel 
8:15:3 CAR-UWO; 


op overige gronden als ge¬ 
noemd in artikel 8:7; 


Artikel 8:7 jo. artikel 
8:15:3 CAR-UWO; 


op overige gronden als be¬ 
doeld in artikel 8:8; 


Artikel 8:8 jo. artikel 
8:15:3 CAR-UWO; 


op de grond genoemd in arti- - 
kei 8:9 


Artikel 8:9 jo. artikel 
8:15:3 CAR-UWO; 


FPU; 


Artikel 8:11 jo. artikel 
8:15:3 CAR-UWO; 


uit tijdelijke aanstelling of tij¬ 
delijke urenuitbreiding; 


Artikel 8:12 jo. artikel 
8:15:3 CAR-UWO; 


gedeeltelijk na terugbrengen 
formele arbeidsduur 


Artikel 8:17 jo. Artikel 
8:15:3 CAR-UWO 


Schorsing ambtenaar 

Artikel 8:15:1 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 



Geheel of gedeeltelijk uitkeren bij 
overlijden 

Artikel 8:16:2, lid 3 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Teammanager 
of product- 
groepmanager 

Verstrekken overlijdensuitkering bij Artikel 8:16a CAR-UWO 
een ongeval in en door de dienst 

Van werk naar werk-aanpak en voorzieningen bij werkloosheid 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Teammanager 
of product- 
groepmanager 

Uitvoeren hoofdstuk 10d (voorzienin¬ 
gen bij werkloosheid) 

Hoofdstuk 10d CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Teammanager 
of product- 
groepmanager 


Ontslag 
concern¬ 
controller 
wordt ver¬ 
leend door 
DB 


Mandaat 
mag niet 
uitgeoe¬ 
fend wor¬ 
den bij de 
volgende 
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bevoegdhe¬ 

den: 

- instellen 
commissie 
(artikel 
10d:24); 
-opstellen 
sanctiebe¬ 
leid (artikel 
10d:28, lid 
2); 

-opstellen 
nadere re¬ 
gels (arti¬ 
kel 10d:28 f 
lid 4); 
-opstellen 
sanctiebe¬ 
leid (artikel 
10d:34) 


Overige rechten en verplichtingen 

Besluiten over het verlenen van toe¬ 

Artikel 15:1:1b CAR-UWO 

DB 

Directieraad 



stemming in bijzondere gevallen voor 
het persoonlijk gebruik van goederen 
of diensten of van wat de medewer¬ 
ker in of in verband met zijn betrek¬ 
king ter kennis is gekomen 



Directeur 



Besluiten over het verlenen van toe¬ 

Artikel 15:1e CAR-UWO jo. 

DB 

Directieraad 



stemming voor het verrichten van 

Regeling openbaarmaking 


Directeur 



opgegeven nevenwerkzaamheden 

nevenfuncties van directie, 
afdelingshoofden en gebieds- 
managers gemeente Vlaardin- 
gen 





Besluiten over het verlenen van toe¬ 

Artikel 15:1f CAR-UWO 

DB 

Directieraad 



stemming voor het hebben van finan¬ 
ciële belangen als bedoeld in artikel 

15:1 f 



Directeur 



Besluiten over verrichten van werk¬ 

Artikel 15:1:10, lid 1 CAR- 

DB 

Directieraad 



zaamheden of werknemers bij het 
verrichten van hun werkzaamheden 
behulpzaam zijn ingeval van staking 
of uitsluiting bij particulier werkgever 

UWO 


Directeur 



Aanwijzen van een ambtenaar tot 

Artikel 15:1:11 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 



verrichten van werkzaamheden in 
bijzondere omstandigheden 



Directeur 



Verplichten van ambtenaar tot vergoe¬ 

Artikel 15:1:12 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 



den van door de gemeente geleden 
schade ingeval van schuld of nalatig¬ 
heid ambtenaar 



Directeur 



Voeren van een beoordelings-gesprek 

Artikel 15:15 CAR-UWO jo. 

DB 

Directieraad 

Unitma- 

Teammanager 

met ambtenaar 

Regeling gesprekscyclus ge¬ 


Directeur 

nager 

of product- 


meente Vlaardingen 




groepmanager 

Besluiten over opleggen verplichting 

Artikel 15:1:17 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 



om nabij standplaats te gaan wonen 



Directeur 



Ontzeggen toegang/verblijf tot kanto¬ 

Artikel 15:1:19 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 



ren, werkplaatsen of andere arbeids¬ 
terreinen 



Directeur 



Geven van aanwijzingen in verband 

Artikel 15:1:20 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Unitma- 

Teammanager 

met infectieziekten 



Directeur 

nager 

of product- 
groepmanager 

Besluiten over toekennen vergoeding 

Artikelen 15:1:22 en 18:1:10 

DB 

Directieraad 

Unitma- 

Teammanager 

reiskosten dienstreizen 

CAR-UWO jo. artikel 6 Rege¬ 


Directeur 

nager 

of product- 


ling dienstreizen en verblijfs¬ 
kosten gemeente Vlaardin¬ 




groepmanager 


gen 





Besluiten tot vergoeden van schade 

Artikelen 15:1:23 en 15:1:25 

DB 

Directieraad 

Unitma- 

Teammanager 

aan kleding, uitrusting ontstaan tij¬ 

CAR-UWO 


Directeur 

nager 

of product- 

dens de dienst 





groepmanager 

Besluiten over het verlenen van toe¬ 

Artikel 15:1:24 CAR-UWO jo. 

DB 

Directieraad 

Unit ma¬ 

Teammanager 

stemming gebruik motorrijtuig 

Regeling dienstreizen en 


Directeur 

nager 

of product- 


verblijfskosten gemeente 
Vlaardingen 




groepmanager 

Verplichten tot volgen bijzondere 

Artikelen 15:1:26 en 15:1:27 

DB 

Directieraad 

Unitma- 

Teammanager 

vakopleiding of enig ander onderwijs 

CAR-UWO jo. Regeling oplei¬ 


Directeur 

nager 

of product- 


ding en ontwikkeling gemeen¬ 
te Vlaardingen 




groepmanager 

Besluiten over toekennen bijzondere 

Artikel 15:1:28 CAR-UWO jo. 

DB 

Directieraad 



beloning 

artikel 11 Bezoldigingsrege- 
ling gemeente Vlaardingen 


Directeur 
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Disciplinaire straffen 


Kwalificeren van plichtsverzuim en 
besluiten tot toepassing van een dis¬ 
ciplinaire straf als bedoeld in artikel 
16:1:2, onder a t/m h 

Artikelen 16:1:1 en 16:1:2 
CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 



Besluiten tot het doen uitgaan van 
een voornemen tot toepassing van 
een disciplinaire straf 

Artikel 16:1:2, lid 1, onder a 
t/m i CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 



Horen van ambtenaar bij afleggen 
van verantwoording 

Artikel 16:1:3 CAR-UWO 

DB 

Directieraad 

Directeur 



Opleiding en ontwikkeling 






Uitvoeren hoofdstuk 17 (Opleiding 
en ontwikkeling) 

Hoofdstuk 17 CAR-UWO jo. 
Regeling Opleiding en Ont¬ 
wikkeling gemeente Vlaardin- 
gen 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Teammanager 
of product- 
groepmanager 

Verplaatsingskosten 






Uitvoering hoofdstuk 18 (Verplaat¬ 
singskosten) 

Hoofdstuk 18 CAR-UWO jo. 
Reiskostenvergoeding woon¬ 
werkverkeer gemeente 
Vlaardingen 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Teammanager 
of product- 
groepmanager 


Overige personele bevoegdheden 






Besluiten tot het aangaan van een 
stage-overeenkomst (met of zonder 
beloning) 

Artikel 33b Wet gemeen¬ 
schappelijke regelingen 
(Wgr) 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Teammanager 
of product- 
groepmanager 

Besluiten tot inhuur personeel derden 

Artikel 33b Wgr 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 


Besluiten tot het aangaan van een 
overeenkomst voor het uitlenen van 
personeel aan een andere organisatie 

Artikel 33b Wgr 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 


Verstrekken en ondertekenen van 
werkgeversverklaringen 

Artikel 33b Wgr 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Teammanager 
en product- 
groepmanager 

Ondertekenen van: 

- ABP afdrachten 

Afdracht IZA 

- Afdracht loonheffing 

- Betaalstaten salarissen 
bank/giro 

Artikel 33b Wgr 

DB 

Directieraad 

Directeur 



Het afdoen, voeren en ondertekenen 
van routinematige correspondentie 
met betrekking tot personele zaken 

Artikel 33b Wgr 

DB 

Directieraad 

Directeur 

Unitma- 

nager 

Teammanager 
en product- 
groepmanager 

Besluiten over toekennen EHBO-toe- 
lage en/of BHV-toelage 

Arbeidsomstandighedenwet 
jo. Regeling Bedrijfshulp¬ 
verlening gemeente Vlaardin¬ 
gen 

DB 

Directieraad 

Directeur 



Maken van bezwaar en instellen van 
(hoger) beroep tegen UWV-besluiten 

Algemene wet bestuursrecht 

DB 

Directieraad 

Directeur 



Voeren van verweer in bezwaar- of 
(hoger) beroepsprocedures met be¬ 
trekking tot UWV-besluiten 

Algemene wet bestuursrecht 

DB 

Directieraad 

Directeur 



Vertegenwoordiging ter zitting in be¬ 
zwaar- of (hoger) beroeps-procedures 
met betrekking tot UWV-besluiten 

Algemene wet bestuursrecht 

DB 

Directieraad 

Directeur 


Door directie¬ 
raad of direc¬ 
teur aan te wij¬ 
zen medewer¬ 
kers 


De be¬ 
voegdheid 
om in indi¬ 
viduele ge¬ 
vallen af te 
wijken van 
de in dit 
hoofdstuk 
gestelde 
regels (arti¬ 
kel 

18:1:13) 
mag niet 
worden 
onderge¬ 
manda¬ 
teerd. Deze 
bevoegd¬ 
heid blijft 
bij de direc¬ 
tieraad en 
directeur 
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